PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI GIUGNO 2011

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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|DIP. CHIRURGICO Totale 743 17681 545 1049 1961 | 9,02% 20,11% 90,98% 79,89% 3,08%
dirigenti 167 4154 68 291 413 8,64% 18,58% 91,36% 81,42% 1,64%
personale del comparto - ruolo sanitario 423 9907 351 501 1219 8,60% 20,90% 91,40% 79,10% 3,54%
personale del comparto - ruolo tecnico 150 3553 126 257 323 10,78% 19,87% 89,22% 80,13% 3,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 67 0 0 6 0,00% 8,96% 100,00% 91,04% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 835 20624 657 1521 2716 | 10,56% 23,73% 89,44% 76,27% 3,19%
dirigenti 167 4163 92 329 428 10,11% 20,39% 89,89% 79,61% 2,21%
personale del comparto - ruolo sanitario 504 12385 374 1014 1706 11,21% 24,98% 88,79% 75,02% 3,02%
personale del comparto - ruolo tecnico 157 3925 191 174 574 9,30% 23,92% 90,70% 76,08% 4,87%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 151 0 4 8 2,65% 7,95% 97,35% 92,05% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 338 8280 409 523 1070 | 11,26% 24,18% 88,74% 75,82% 4,94%
dirigenti 75 1863 6 16 203 1,18% 12,08% 98,82% 87,92% 0,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 5153 221 424 720 12,52% 26,49% 87,48% 73,51% 4,29%
personale del comparto - ruolo tecnico 50 1222 161 83 145 19,97% 31,83% 80,03% 68,17% 13,18%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 21 0 2 50,00% 54,76% 50,00% 45,24% 50,00%
|DIP. MEDICO Totale 1204 28917 995 1671 3911 | 9,22% 22,74% 90,78% 77,26% 3,44%
dirigenti 243 6023 51 183 714 3,89% 15,74% 96,11% 84,26% 0,85%
personale del comparto - ruolo sanitario 681 16010 659 1058 2123 10,72% 23,99% 89,28% 76,01% 4,12%
personale del comparto - ruolo tecnico 274 6758 281 427 1043 10,48% 25,91% 89,52% 74,09% 4,16%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 126 4 3 31 5,56% 30,16% 94,44% 69,84% 3,17%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 495 12105 415 590 1373 | 8,30% 19,64% 91,70% 80,36% 3,43%
dirigenti 175 4323 67 125 380 4,44% 13,23% 95,56% 86,77% 1,55%
personale del comparto - ruolo sanitario 263 6397 222 355 823 9,02% 21,89% 90,98% 78,11% 3,47%
personale del comparto - ruolo tecnico 54 1322 126 110 162 17,85% 30,11% 82,15% 69,89% 9,53%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 0 8 0,00% 12,70% 100,00% 87,30% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 260 5999 132 342 790 | 7,90% 21,07% 92,10% 78,93% 2,20%
dirigenti 74 1786 23 45 162 3,81% 12,88% 96,19% 87,12% 1,29%
personale del comparto - ruolo sanitario 149 3368 76 235 505 9,23% 24,23% 90,77% 75,77% 2,26%
personale del comparto - ruolo tecnico 32 740 33 62 102 12,84% 26,62% 87,16% 73,38% 4,46%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 0 0 21 0,00% 20,00% 100,00% 80,00% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 782 17965 684 1063 2502 | 9,72% 23,65% 90,28% 76,35% 3,81%
dirigenti 24 552 2 24 53 4,71% 14,31% 95,29% 85,69% 0,36%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 8987 325 590 1190 10,18% 23,42% 89,82% 76,58% 3,62%
personale del comparto - ruolo tecnico 243 5694 308 306 891 10,78% 26,43% 89,22% 73,57% 5,41%
personale del comparto - ruolo amministrativo 125 2732 49 143 368 7,03% 20,50% 92,97% 79,50% 1,79%
|DIP. SERVIZI Totale 631 15230 516 721 2348 | 8,12% 23,54% 91,88% 76,46% 3,39%
dirigenti 137 3309 55 108 467 4,93% 19,04% 95,07% 80,96% 1,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 368 8923 306 459 1470 8,57% 25,05% 91,43% 74,95% 3,43%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1841 121 129 234 13,58% 26,29% 86,42% 73,71% 6,57%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1157 34 25 177 5,10% 20,40% 94,90% 79,60% 2,94%
|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 108 2332 44 80 364 | 5,32% 20,93% 94,68% 79,07% 1,89%
dirigenti 5 105 0 0 2 0,00% 1,90% 100,00% 98,10% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 193 3 23 23 13,47% 25,39% 86,53% 74,61% 1,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 256 8 4 26 4,69% 14,84% 95,31% 85,16% 3,13%
personale del comparto - ruolo amministrativo 82 1778 33 53 313 4,84% 22,44% 95,16% 77,56% 1,86%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 72 1608 13 53 252 | 4,10% 19,78% 95,90% 80,22% 0,81%
dirigenti 88 0 2 9 2,27% 12,50% 97,73% 87,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 147 0 0 19 0,00% 12,93% 100,00% 87,07% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 252 0 37 30 14,68% 26,59% 85,32% 73,41% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1121 13 14 194 2,41% 19,71% 97,59% 80,29% 1,16%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 38 874 22 35 130 | 6,52% 21,40% 93,48% 78,60% 2,52%
dirigenti 2 50 0 0 17 0,00% 34,00% 100,00% 66,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 75 0 3 1 4,00% 5,33% 96,00% 94,67% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 138 0 3 19 2,17% 15,94% 97,83% 84,06% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 611 22 29 93 8,35% 23,57% 91,65% 76,43% 3,60%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 42 937 41 91 122 | 14,09% 27,11% 85,91% 72,89% 4,38%
dirigenti 2 46 0 0 7 0,00% 15,22% 100,00% 84,78% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 105 12 1 22 12,38% 33,33% 87,62% 66,67% 11,43%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 163 2 54 15 34,36% 43,56% 65,64% 56,44% 1,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 623 27 36 78 10,11% 22,63% 89,89% 77,37% 4,33%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 42 982 19 18 132 | 3,77% 17,21% 96,23% 82,79% 1,93%
dirigenti 1 21 0 3 1 14,29% 19,05% 85,71% 80,95% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 113 0 3 11 2,65% 12,39% 97,35% 87,61% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 225 11 2 8 5,78% 9,33% 94,22% 90,67% 4,89%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 623 8 10 112 2,89% 20,87% 97,11% 79,13% 1,28%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 42 878 13 34 124 | 5,35% 19,48% 94,65% 80,52% 1,48%
dirigenti 42 0 0 6 0,00% 14,29% 100,00% 85,71% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 84 0 5 15 5,95% 23,81% 94,05% 76,19% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 210 0 7 6 3,33% 6,19% 96,67% 93,81% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 542 13 22 97 6,46% 24,35% 93,54% 75,65% 2,40%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 440 9614 263 365 1306 | 6,53% 20,12% 93,47% 79,88% 2,74%
dirigenti 157 3553 101 86 420 5,26% 17,08% 94,74% 82,92% 2,84%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 4366 112 164 607 6,32% 20,22% 93,68% 79,78% 2,57%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 398 17 28 68 11,31% 28,39% 88,69% 71,61% 4.27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1297 33 87 211 9,25% 25,52% 90,75% 74,48% 2,54%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 837 19140 662 1156 2227 | 9,50% 21,13% 90,50% 78,87% 3,46%
dirigenti 196 4518 85 215 450 6,64% 16,60% 93,36% 83,40% 1,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 523 11988 495 811 1440 10,89% 22,91% 89,11% 77,09% 4,13%
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personale del comparto - ruolo tecnico 87 1999 80 78 271 7,90% 21,46% 92,10% 78,54% 4,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 31 635 2 52 66 8,50% 18,90% 91,50% 81,10% 0,31%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 75 | 1767 | 55 64 281 6,73% 22,64% 93,27% 77,36% 3,11%
dirigenti 39 915 18 33 164 5,57% 23,50% 94,43% 76,50% 1,97%

personale del comparto - ruolo tecnico 29 701 26 7 97 4,71% 18,54% 95,29% 81,46% 3,71%

personale del comparto - ruolo amministrativo 7 151 11 24 20 23,18% 36,42% 76,82% 63,58% 7,28%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 216 | 4540 | 104 217 742 7,07% 23,41% 92,93% 76,59% 2,29%
dirigenti 10 210 4 1 15 2,38% 9,52% 97,62% 90,48% 1,90%

personale del comparto - ruolo tecnico 30 670 9 8 127 2,54% 21,49% 97,46% 78,51% 1,34%

personale del comparto - ruolo amministrativo 176 3660 91 208 600 8,17% 24,56% 91,83% 75,44% 2,49%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 127 | 2783 | 30 62 456 3,31% 19,69% 96,69% 80,31% 1,08%
dirigenti 17 357 4 41 1,40% 12,89% 98,60% 87,11% 1,12%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 9 0,00% 21,43% 100,00% 78,57% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 84 1880 0 44 331 2,34% 19,95% 97,66% 80,05% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 24 504 26 17 75 8,53% 23,41% 91,47% 76,59% 5,16%
|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 768 | 17414 | 543 1006 2563 8,90% 23,61% 91,10% 76,39% 3,12%
dirigenti 85 1877 30 47 185 4,10% 13,96% 95,90% 86,04% 1,60%

personale del comparto - ruolo sanitario 578 13080 409 842 1986 9,56% 24,75% 90,44% 75,25% 3,13%

personale del comparto - ruolo tecnico 85 2029 82 78 321 7,89% 23,71% 92,11% 76,29% 4,04%

personale del comparto - ruolo amministrativo 20 428 22 39 71 14,25% 30,84% 85,75% 69,16% 5,14%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. ATTIVITA' 288 6138 239 252 781 8.00% 20.79% 92.00% 70.28% 3.89%
SOCIO-SANITARIE Totale add e i eeve o970
dirigenti 73 1565 59 70 151 8,24% 17,89% 91,76% 82,11% 3,77%

personale del comparto - ruolo sanitario 75 1570 54 111 228 10,51% 25,03% 89,49% 74,97% 3,44%

personale del comparto - ruolo tecnico 34 769 8 16 109 3,12% 17,30% 96,88% 82,70% 1,04%

personale del comparto - ruolo amministrativo 106 2234 118 55 293 7,74% 20,86% 92,26% 79,14% 5,28%

Totale complessivo 8383 195808 6401 10913 26151 8,84% 22,20% 91,16% 77,80% 3,27%
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